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Responsabilidades y rendición 
de cuentas definidas en todos 
los niveles de la organización – 
todo empleado de Kerry tiene 
un rol en nuestro compromiso 
de salud  y seguridad. Se 
espera que todos nosotros 
podamos desafiar condiciones 
y comportamientos inseguros. 

Comprometiendo a todo 
el personal para mejorar 
continuamente todos los 
procesos de Salud y Seguridad.

Identificación y control de 
riesgos y peligros.

Implementación de controles 
y procesos operativos de 
seguridad.

Dirigiendo mejoras continuas a 
través de estrategias globales 
e iniciativas locales.

Desarrollando proactivamente 
objetivos específicos y metas 
para mejorar continuamente 
nuestro desempeño en Salud y 
Seguridad.

Ojo a la 
Seguridad
La excelencia en seguridad es un valor de Kerry.

Kerry se compromete a ofrecer un lugar de trabajo 
sano y seguro. Nosotros ofrecemos este compromiso 
a través de:

Nuestro Compromiso
Esforzarnos continuamente para incrementar 
nuestro reconocimiento como un proveedor de 
calidad  para nuestros clientes.

Asegurando que nuestra 
gente tenga las herramientas 
y capacidades que ellos 
necesitan para ofrecer Salud y 
Seguridad en todos los lugares 
de nuestro negocio

Considerando el impacto en 
la Salud y la Seguridad al 
diseñar modificaciones de 
equipo, procesos, materiales, 
productos y procesos.

Asegurando tener consensos 
para todas las regulaciones 
aplicables y códigos aceptados 
en las buenas prácticas en 
Salud y Seguridad Laboral.


